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Modello 1: domanda di partecipazione
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
										Spett.le
										Solori spa
										Vicolo Volto Cittadella, 4
										37122 – VERONA

OGGETTO: SELEZIONE PUBBLICA, PER ESAMI, PER ASSUNZIONE CON CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO PIENO PER N° 1 POSIZIONE DI IMPIEGATO D’ORDINE DA ASSEGNARE COME PRIMO INCARICO AL RUOLO DI RESPONSABILE DELL’UFFICIO TARI .
Il/la sottoscritto/a ______________________________________________________________

Nato/a il _________________ a ____________________________________ Prov. __________

Residente in Via ____________________________________ N. __________ CAP __________

Comune di ____________________________________________________ Prov. ___________

CODICE FISCALE ______________________________________________________________

RECAPITI PER OGNI COMUNICAZIONE RIFERITA ALLA SELEZIONE
INDIRIZZO (indicare solo se differente da quello di residenza)
Via _____________________________________________ N. _________CAP ____________                COMUNE _____________________________________________________ PROV. ___________ TEL.________________________________ CELL. _____________________________________ 
EMAIL _________________________________________________________________________

CHIEDE
Di partecipare alla selezione di cui all’oggetto
Ed a tal fine, sotto la propria personale responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47 del T.U. 28/12/2000 n. 445, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 della legge medesima, per ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, uso o esibizione di atti falsi contenenti dati non più rispondenti a verità 
DICHIARA
(barrare e completare le caselle che interessano)
1. 
· Di essere in possesso della cittadinanza italiana;

			ovvero
· Di essere cittadino/a del seguente stato della Comunità Europea _________________________ e di avere ottima conoscenza della lingua italiana;
2. Di avere il pieno godimento dei diritti politici e immunità da condanne penali o procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di lavoro con la Pubblica Amministrazione, anche negli Stati di appartenenza o provenienza;

3. Di non aver riportato condanne penali che escludono dall’elettorato attivo;

4. Di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente, insufficiente rendimento ovvero non essere stati dichiarati decaduti da un impiego statale ai sensi dell’art. 127, primo comma lettera d) del D.P.R. 3/1957;

5. Ai sensi dell’art. 53, comma 16-ter del D.lgs. 165/2001, di non avere esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto di Pubbliche Amministrazioni, nei confronti della Società Locale di riscossione S.p.A. di Verona negli ultimi tre anni di servizio;

6. Di non essere stati interdetti dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato;

7. Inesistenza di condanne penali o di stato di interdizione oppure di provvedimenti di prevenzione o di sicurezza;

8. Che non sussistono situazioni di incompatibilità o di conflitto di interessi con l’incarico da ricoprire;

9. Di non avere avuto precedenti rapporti di lavoro con So.Lo.Ri S.p.A. anche tramite contratti a termine o in somministrazione, risolti con licenziamento per giusta causa oppure giustificato motivo soggettivo;

10. Di avere idoneità fisica allo svolgimento delle mansioni relative al posto da ricoprire e di rendersi disponibile all’effettuazione della visita medica preassuntiva prevista all’art. 41 del D.Lgs. 81/2008;

11. Di essere in possesso del seguente Titolo di studio  ____________________________ conseguito il _____________ presso l’ istituto ____________________ con il punteggio di _____/______; 
Per i candidati di Stati membri dell'Unione Europea il titolo di studio non conseguito in Italia deve essere riconosciuto equipollente;

12. Di aver diritto, in caso di idoneità, al titolo di preferenza previsto dall’art. 11 comma 16 del CCNL Utilitalia Servizi Ambientali e successive modificazioni ed integrazioni, in quanto ha prestato la propria attività lavorativa presso Solori spa per un periodo superiore a 9 mesi dal __________ al ____________, 
13. Di essere informato/a che, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE n. 679/2016, i dati personali e sensibili forniti sono obbligatori e come tali raccolti ai soli fini della gestione della selezione e per l’eventuale stipula e gestione del contratto di lavoro nel rispetto delle vigenti disposizioni. Esprime inoltre il proprio assenso al trattamento dei dati personali da parte di Solori spa e di eventuali società terze da questa incaricate per lo svolgimento di attività concernenti la selezione o le procedure per instaurazione del contratto di lavoro, con l’avvertenza in tal caso la società terza sarà da Solori spa nominata Responsabile del Trattamento dei dati da essa trattati;

14. Di rilasciare assenso a Solori spa per il controllo di quanto con la presente dichiarato, ai sensi dell’art. 71 del T.U. n. 445/2000;

15. Di aver letto e di accettare senza riserve tutte le condizioni previste dall’avviso di selezione di cui all’oggetto.

Data, ___________
							Firma del candidato
					____________________________________________
Allegare:
· Fotocopia del documento di identità del firmatario (art. 38, co. 3, del T.U. n. 445/2000);
· Curriculum vitae.
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