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Societa soggetta ad attivita di direzione e coordinamento del Comune di Verona ™.

DETERMINAZIONI DELL’AMMINISTRATORE UNICO
DEL 22 novembre 2018

Oggi, 22 novembre 2018, la sottoscritta Manuela Marchi, Amministratore Unico di Societa Locale

di Riscossione S.p.A. (in breve SO.LO.R1.), da atto di assumere le seguenti determinazioni.

1" DETERMINAZIONE: PERSONALE — Passaggi di livello e Revisione Aziendale

Premesso che:

- In data 15 novembre 2018 si & tenuta I’ Assemblea dei Soci nella quale I’Amministratore Unico
informava che era gia in corso una revisione di alcune posizioni aziendali per rendere la struttura
funzionale nella fase transitoria fino alla assunzione del nuovo Direttore Generale;

- Indata 21 novembre 2018 I’ Amministratore Unico con propria determina provvedeva alla presa
d’atto dei pareri professionali dei legali incaricati (Prof Avv. Marazza e Avv. Sartori) e delle
condivisioni con I’assemblea dei soci in merito alla nullita del contratto di lavoro del Direttore
Generale Dott. Alessandro Tatini;

- A fronte di nuovi assetti societari ed esigenze che si renderanno necessari quali la
riorganizzazione della gestione degli incarichi per far fronte alla evoluzione dei servizi, migliorare
la qualita e la natura dei servizi offerti rispetto alla progressiva diversificazione delle richieste
degli utenti, agevolare i rapporti tra personale amministrativo, tecnico ed operativo ed in modo
particolare valorizzare |’esperienza e la competenza del personale che ha visto un notevole
decremento nel numero, facendo forza sulle responsabilita di ciascuno, I’ Amministratore Unico
ha ridefinito alcune posizioni aziendali in ragione di quelli che sono gli obiettivi da perseguire ed
in linea con le strategie e gli indirizzi aziendali;

- E’ necessario continuare nel graduale adeguamento degli elementi retributivi visto anche la
declaratoria del vigente CCNL Utilitalia di cui al Capitolo IV Inquadramento del personale art.
15 — Sistema di Classificazione unica del personale;

- Indata 5 ottobre 2018 ¢ stato sottoscritto I’ Accordo sul Contratto Collettivo Integrativo Aziendale
Solori Spa tra la societa Solori Spa nella persona dell’ Amministratore Unico Dott.ssa Manuela
Marchi, le OO.SS. territoriali FIT CISL, UILTRASPORTI, FIADEL AMBIENTE e le RSU
aziendali FIT CISL e FIADEL AMBIENTE;



3.

Rendicontazione Enti, Iscrizioni Ipotecarie, Comuni Esterni, RPTC e trattamento immagini”;

Di riconoscere al Sig. Paolo Pernigotti, quale impiegato di concetto Responsabile dell’ Ufficio
Protocollo, il livello 6B del vigente CCNL Utilitalia a fronte della competenza tecnico-
professionale ed esperienza dimostrate nella piena autonomia operativa individuale e con
decorrenza 1 dicembre 2018, con impegno di spesa comunque prudenzialmente gia previsto a
budget;

Di riconoscere al Rag. Stefano Zangrandi, quale impiegato di concetto Responsabile dell’ Ufficio
Pignoramenti verso Terzi e Rimborsi, il livello 6B del vigente CCNL Utilitalia a fronte della
competenza tecnico-professionale ed esperienza dimostrate nella piena autonomia operativa
individuale e con decorrenza 1 dicembre 2018, con impegno di spesa comunque prudenzialmente
gia previsto a budget;

Di riconoscere alla Sig.ra Monica Buttinoni, dipendente di Solori Spa con contratto a tempo
indeterminato dal 01/01/2015, I’indennitd mensile di euro 150,00 lordi a decorrere dal 1°
dicembre 2018 in qualita di Responsabile del Procedimento della TARI, di cui all’art. 3
dell’ Accordo sul Contratto Collettivo Integrativo Aziendale Solori Spa, con impegno di spesa
comunque prudenzialmente gia previsto a budget;

Di riconoscere al Sig. Andrea Guardini, dipendente di Solori Spa con contratto a tempo
indeterminato dal 01/01/2015, I’indennitd mensile di euro 150,00 lordi a decorrere dal 1°
dicembre 2018 in qualitd di Responsabile della concessione di rateazioni, di cui all’art. 3
dell’Accordo sul Contratto Collettivo Integrativo Aziendale Solori Spa, con impegno di spesa
comunque prudenzialmente gia previsto a budget.




